2012年财务办公室工作总结

宣城校区财务工作在宣城校区管委会领导和校财务部的指导下，办公室全体同志密切合作，围绕中心，努力做好宣城校区财务工作，下面就开学以来的财务办工作总结如下：

一、认真做好迎新收费工作

建设宣城校区是学校工作一件重大任务，远距离办学不仅考验学校的教学能力，也考验校区的管理水平。迎新是宣城校区工作的第一要务工作，在时间紧任务重，远离校本部不利的情况下，首先是做好收费系统调试，保证系统正常运行；积极协调与银行的关系，做好学生数据的对接，保证学费的批扣进行，其次是充分发挥和调动办公室工作人员的积极性，克服困难，加班加点，在短时间内将打印好2670余张收据，并与“校园一卡通”一同分类装袋现场发放给学生。在多方面的支持下，圆满地完成新生收费工作。
二、紧紧围绕宣城校区中心工作，做好财务管理工作
由于种种原因，学校的财务政策没有正式出台，经费预算未能编制，给财务日常管理带来一定不便，同时宣城校区还处在百废待兴的状态下，开学工作中有更多的问题需要解决，在缺兵少将的情况下，大家不是消极的等待，而是想法设法克服工作中的困难，在学校的财务制度指导下，处理解决好工作问题，把钱用在最需要的地方，保证新校区各项工作正常运行。
积极与财务部管理办公室沟通，完成部门码和项目码设置，完成了校区财务管理系统与校本部的对接，保证了会计核算工作的规范、稳步运行。
加强和规范对资产的管理，成立宣城校区资产管理工作领导小组，健全资产管理工作。

加强对经济合同的管理，按照学校有关规定，通过公开竞争性谈判引进社会优质资源进入学校参与服务工作，作为合同协办部门，一方面敦促乙方认真履行合同条约，一方面做好服务工作，保证合同能如期执行。
三、加强会计核算工作，做好服务工作

会计核算是财务工作的核心，进一步做好和规范会计核算是做好财务工作的基础，做好会计核算工作必须是建立在严格执行学校制定的各项文件基础上，同时要结合宣城校区工作的特点，处理好原则与具体事项的关系，切实规范宣城校区核算工作。加强对清理往来款，督促各单位做好各类资金的使用，完成学校下达给宣城校区的预算。在做好会计核算工作的同时，强调为宣城校区运行提供更好地服务是财务工作的出发点和落脚点，首先强化内部人员的管理，牢固树立为师生员工服务的理念，其次是虚心接受监督，对提出的问题，只要合理就立即改正，个别老师提出中午下课“校园一卡通”充值的问题，我们采取了推迟15分钟下班，解决了充值问题。对一些不切实际的问题进行耐心解释，此外，我们还积极走访相关单位，主动听取意见和建议，不断的改进我们的工作作风。
四、积极配合有关部门做好后勤保障工作

开学伊始，由于多钟原因，食堂的伙食成为学校的焦点问题，财务办公室也积极与市物价部门进行对接，来校召开了有多家农业开发的龙头企业参加的农校对接会，作为牵头单位积极与后勤与保卫办公室合作，走访多家企业落实对接成果，目前已多家企业的食品进入师生饭桌，为稳定菜价和保证食品的质量提供有力的保证。
五、其它工作

认真做好聘用人员的管理工作，按照校区的人事安排，认真做好对招聘的工作人员上岗前的准备工作，组织去合肥校区会计核算中心实习，参与翡翠湖校区迎新工作，通过实地培训熟悉和掌握了高校财务工作的内容、制度政策、核算办法，为宣城校区财务工作正常运行奠定了坚实的基础

协助学生办做好生源地和国家助学贷款工作。

协助综合办做好有关制度的制定工作。
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