机械工程系2012年度工作总结

九月进驻宣城校区以来，本系按照学校和校区管委会的工作部署，开展了一系列创建性的工作，维护校区稳定，确保教学秩序正常，为后继建设和发展打下良好基础。玆将前段工作做如下总结。

第一部分 教学工作及相关建设

1. 迎新和入学教育

配合教务办、学生办做好新生报到注册工作，为学生及家长释疑解惑。主持新生见面会，介绍院、系、专业情况，让他们初步了解学校、认识专业。告诫大学生活的特点，应该在学业上、奋斗目标上定位得当，加快适应大学生活，该转身时就转身。学习上、生活上、为人处事上应该注意的一些问题，鼓励积极投身社团活动、科技创新，争取知识、技能、综合素质得到全面提高。

为教学秩序正常尽一分力

国庆节后校区全面开课，全新的校区需接受课堂教学的全面考验：教学安排有无差错、教师学生是否按时到位、教学设施是否配套齐全、声光电能否及时响应，等等。遵循管委会的统一安排，我们国庆节假期后提前上班，在上课前对全部硬软件进行了检查，确保万无一失；10月8日第一天上课，我们又随管委会领导、各部门负责人亲临现场，应对可能出现的问题。事实证明，新校区新校园建设到位、管理有序、部署周全，顺利通过了第一次“大考”。

正常上课后，本系持续关注教学情况，多次到课堂听课，了解教师学生的状况或关心的问题，参加督导组老师的情况通报会，检查学生自习，等等。

专业建设的努力

按系招生，按学科大类培养，这是新校区的特色和创新。本系现设6个专业，涉及本部机汽学院、材料学院，其中过程装备与控制工程专业完全移到宣城校区，船舶与海洋工程专业是新专业首次招生。往后学生专业怎样选择、如何与合肥校区在专业内涵上有所区别、后期教学计划的制定、课程设置的安排、教师队伍的配备，等等，这些都是我们面临的问题。曾就这些与机汽学院、材料学院做过探讨，机汽学院举行学术委员会专门讨论相关专业的定位与发展问题，学校由朱大勇校长带队率领校学术委员会的一批专家于12月8日来宣城校区开会论证，研讨专业设置问题，我们是参与者。因为涉及关系、因素较多，这件大事尚需继续论证，我们应该筹划，但决策还得学校来做。

10月教育部颁布了新的本科专业目录，我校启动了新专业申报工作，按照校教务部、校区和学院的布置，本系参加了“机械工程”专业的申报工作，与机汽学院的相关专业老师一起组织了申报材料，并如期上报，学校也将该专业列入了新办专业之中。

过程装备与控制工程专业被安排在12月19日接受校内评估，因为该专业已经落户宣城，系主任曾是该专业的申请者和建设者之一，所以参与评估准备工作和被评过程是理所当然的了。

实验室建设方面

10月11日，校区布置专业实验室建设工作，要求提出各实验室用房建设方案，为此回本部征询意见。蒋阳副院长、刘明周副院长分别召集有关专业和实验室人员开会，提出了初步建设方案。由于专业定位尚无着落，所以只能给出多种可能的方案。

机械基础实验室主要承担机械工程系“机械原理”、“机械设计基础”等课程实验，校区管委会确定将该实验室划归机械系名下。鉴于实验楼已经建成，设备仪器正待招标购置，本系配合教务办做了这方面的工作：与合肥校区机械基础实验室负责人联系，进一步确定该配备的设备仪器、部件零件、条件装备等；考虑到实验项目需要确定，后期仪器设备到位的安装、调试、验收等，都需要专业实验教师参与，负责全程指导和现场协调，又提出了配备实验人员的进人计划，并由管委会汇集报告到学校。

学术报告的组织与安排

    为营造宣城校区良好的学术氛围，丰富学生的学习生活，开拓学生的知识视野和培养专业兴趣，本系邀请了几位校内教授前来做学术报告。已做过4次10场报告，包括刘志峰校长的“制造业的发展及其对人才的需求”。本学期还将至少安排两次6场。
第二部分 学生工作

2012年9月，是令全校师生员工都难以忘怀的一个时刻，宣城校区迎来了学校异地办学、延伸办学的第一批新生。在这备受瞩目、催人奋进的氛围下，我系学生工作认真贯彻执行校区党委方针政策，立足宣城校区特色，从严、从新、从全开展工作部署，顺利完成了本学期工作，开创了良好的学生工作局面。
机械工程系现有本科生16个自然班，计806人，人数多，体量大，专业设置复杂。学生工作进展是否顺利、学生工作实施效果好坏直接涉及学生的切身利益，直接关系到人才培养质量，直接关系到我系的长远发展。我系始终坚持以学生为本，为学生服务的宗旨， 坚持“严格、细致、耐心、全面”的工作理念，坚持“抓中心促两翼”的工作思路：以学生安全稳定为中心，做好学生日常管理及基础性工作；建立了系学生会、班级干部、各协会组织等学生骨干队伍、营造良好的校园文化氛围为左翼，全面开展专业教育、推进创新创业教育为右翼，两翼齐动，凝练系人才培养特色。

一、严格管理，教育与防范相结合，确保安全稳定
    1、迎接新生，做好入学教育工作。
1.1 紧随学校部署，细致分解，全程兼顾，迎接新生入学。我系2012级新生入学工作圆满完成，实际报到人数为808名。校区尚在建设中，迎新工作面临巨大考验，我系四位工作人员紧随学校统一部署，迎难克艰，细致的针对学校要求，分解迎新工作环节，查漏补缺，做好迎新前的所有布置工作。整个迎新过程无一差错，赢得了学生家长、新生同学的一致好评。在时间精力有限的情况下，我们主动在办公室与部分新生家长举行见面会，耐心细致解答家长与新生困惑，受到学生家长好评。

1.2 严格军训要求，争先创优出成果。在军训过程中，辅导员老师严格要求，获得了歌咏、内务卫生、操课比赛等多项第一，所带连队获得了学校惟一的军训优胜单位光荣称号；一人获得优秀教导员荣誉称号，一人获得优秀指导员称号。

1.3 关爱贫困生。建立贫困生信息库，认真做好学校国家助学金评审、国家助学贷款申请、贫困生日常生活关注等工作。

1.4 邀请宣城市120急救中心医生给全系学生做急救处理专场讲座，提高学生避险自救能力。

    2、加强教育，夯实文明基础

2.1 落实各项校纪校规宣讲和安全教育活动。我系认真组织2012级新生学习学校关于学生管理与要求的各项规章制度，严格要求，促使学生从入学起就养成良好的行为规范。军训期间，组织全体同学听校区学工办主任陈发祥老师做的安全教育报告；随后，各班级在辅导员老师的带领下，分组学习并逐个讨论发言，确保将学生行为规范系列要求深入人心。

2.2 开展主题班日活动，开展大学生学习生涯规划。开展以“我的学习我做主”主题班级活动，引领学生积极探讨学习规划，珍惜大学时间，明确学习任务。

2.3 认真组织心里健康普测，跟踪普测结果反馈。全体同学均参加了心里健康普测，对于普测后个别约谈工作全程跟踪，辅导员老师深入排查。做好一名学生退学所在班级的心理辅导工作，做好一名休学学生个体的心理辅导工作。

2.4 开展寝室基础文明大检查工作。组织系学生会、班级生活委员定期开展寝室卫生、晚点名、按时熄灯等基础文明检查。

2.5 系党支部党员开展“共建文明家园”活动。号召同学们建设卫生、文明、祥和的寝室文化氛围。

建好各级团学组织，丰富校园文化生活

    1、搭建各级团学组织平台，做好班级骨干学生培训工作
    1.1 军训期间搭建好班委、团支部。军训期间，辅导员老师就组织各班级开展班级干部竞选活动。班级同学上台竞选演讲，班级同学民主投票，选举出16个班级共计160名班干部。分别以座谈会、培训会等形式对新上任的班干部进行培训。

    1.2 国庆期间完成系学生会、各协会骨干配备工作。我系学生会竞选采取美国式“分区推选、演说拉票、集中投票”的模式，让全体同学都参与到团学组织的评选中来，形式新颖，场面火爆，莅临校区指导的安庆市党政领导驻足饶有兴趣的观看了竞选过程。

    1.3 积极向学校各级团学组织输送优秀骨干。现任校会主席、副主席、相关部部长、广播站长、协会主席等，均由我系担任，总数达18人之多。

    1.4 参加学校组织的骨干培训班培训。

    2、依托各级团学组织，开展丰富多彩的校园文化活动

我系学生既勇于拼搏又充满青春的朝气与活力。在完成学习任务的基础上，不断拓展自己的能力，发挥自己的优势，打造了创造绚丽多彩的校园文化活动。我系积极发挥学生会优势，为学生能力培养搭建平台、创造条件。今年我系学生开展品牌活动情况如下：

    (1) 12月29日，迎元旦游园活动取得了圆满成功。我系800余名同学全部参加游园活动，度过了一个愉快的元旦之夜。

    (2) 12月28日，学校的双迎晚会上，我系共报送了包括舞蹈在内的四个节目。

    (3) 积极参加学校新生篮球赛，获得冠军。

    (4) 积极参加学校新生足球赛，获得亚军。

    (5) 参加校园啦啦操比赛，获得亚军。
    (6) 举办迎十八大系列活动，宣城市广播电视台全程跟踪报道。

    (7) 举办感恩教育活动——暖冬计划，向灾区人民募捐过冬衣物。

做好专业教育，推动科技创新活动的开展

    1. 开展专业教育，做到全覆盖。邀请刘志峰、陈文琳、程晓章、刘向农等老师给全体学生作专业知识报告，累计举办学术报告11场，帮助学生明确本专业学习课程与发展前景。

    2. 开展技能培训，促进学生科技创新活动开展。举办首届工图技能培训班，邀请工图教研室王静等老师担任主讲；广泛动员学生积极参加学校创新实验计划申报，共申报项目45项。

