附件2
合肥工业大学党政管理干部兼任学生社区辅导员
工作制度（试行）

为全面贯彻党的教育方针和习近平总书记关于教育的重要论述，落实立德树人根本任务，进一步发挥“一站式”学生社区作为重要育人阵地的作用，更好地执行落实《深化新时代教育评价改革总体方案》中“完善学校党政管理干部选拔任用机制，原则上应有辅导员或班主任等学生工作经历”的要求。按照校党委安排部署，拟在党政管理干部中选聘“一站式”学生社区兼职辅导员，推动党政管理干部下沉到学生社区开展思想政治工作和应急事件处置等工作，形成全员全过程全方位育人格局。
一、选聘条件
1.选聘对象为学校各单位党政管理干部。
2.在工作中能坚守立德树人初心使命，保障持续的工作热情、保持务实的工作作风、坚持一流的工作标准，为学校“一站式”学生社区综合管理模式提质增效贡献力量。
二、工作职责
1.加强工作协同，形成育人合力。党政管理干部兼职学生社区辅导员每周至少走访学生社区一次，每月至少召开专题座谈会一次、发放专属联络卡，主动拓宽沟通渠道。做到人在一线、心在一线、思在一线、干在一线。与学生社区辅导员、学院住楼辅导员、物业管理员、学生楼长等建立工作协同机制，齐心协力打造生活社区治理共同体。
[bookmark: _Hlk113523137]2.发挥政治优势，强化党建引领。党政管理干部兼职学生社区辅导员牢牢把握政治机关属性，充分利用机关党组织的政治优势、组织优势协同社区辅导员共同开展学生社区思想政治教育工作，指导社区党支部更有效开展工作，切实发挥党建在学生社区治理中的引领作用，团结带领社区学生旗帜鲜明讲政治、坚定不移听党话跟党走。
3.发挥职能优势，解决实际问题。党政管理干部兼职学生社区辅导员既要解决思想问题，也解决实际问题，把为学生解难题、办实事作为重要的工作内容，弘扬“马上就办、真抓实干”的工作作风，充分发挥部门优势，每学期至少解决学生急难愁盼的问题一件。
[bookmark: _Toc93769450][bookmark: _Toc93939855]4.加强文化建设，提升育人氛围。党政管理干部兼职学生社区辅导员要发挥自身阅历优势，加强社区文化建设，利用多种载体，创新组织形式，拓展文化空间，将中国优秀传统文化，社会主义先进文化，科教兴国文化等内化到学生社区文化建设中，努力构建“一社区一特色”的文化建设格局。
三、管理与考核
1.由党委组织部，党委学生工作部（处）成立党政管理干部兼职学生社区辅导员工作小组，负责具体的管理和考核工作。
2.党政管理干部兼职学生社区辅导员实行岗位聘任制，聘期原则上为一学年。
3.机关兼职学生社区辅导员的考核分为日常考核和年度考核。日常工作考核每学期进行，由党政管理干部兼职学生社区辅导员每学期期末前向工作小组提交工作日志，学年考核由个人工作总结、学生评价，年度述职评议等部分组成，具体按年度考核通知执行。
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc93939856][bookmark: _Toc93769451]4.年度考核结果将作为职级晋升和提拔任用的重要参考。
四、工作保障
1.学校将统一发放兼职辅导员聘书。
2.根据个人考核情况，考核合格者，学校发放兼职辅导员任职合格证明，对年度考核优秀的进行表彰奖励。
3.学生社区将为机关兼职学生社区辅导员提供必要办公条件。
